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مالية عامةمعطيات اقتصادية و 

مليار دولار141:للمغرب الناتج الداخلي الخام

 على الصعيد العالمي60و إفريقيا خامس اقتصاد في

ثاني قوة صناعية بإفريقيا

 إفريقيا أول مركز مالي في الدارالبيضاءمدينة



الدارالبيضاءحول بورصة معطيات اقتصادية و مالية 

 76:عدد الشركات بورصة الدار البيضاء

مليار دولار72/ مليار درهم 720:رسملة بورصة الدار البيضاء

مليار دولار27/ مليار درهم 270:رقم معاملات شركات بورصة الدار البيضاء

 من بين أهم البورصات الثلاث بإفريقيا الدارالبيضاءبورصة



شركة مغربيةأكبر معطيات اقتصادية و مالية حول 

 مليون دولار 828.8/ مليار درهم 8٬287: رأسمال الاجتماعي للمكتب الشريف للفوسفاط

 مليار دولار11٬5/ مليار درهم 114: 2023فوسفاط سنة للرقم معاملات المكتب الشريف

 مليار دولار2٬8/مليار درهم 28: 2023فوسفاط سنة للالمكتب الشريف أرباح

 مصدر للفوسفاط بالعالم أكبر



المعطيات الضريبية العامة حسب حجم المقاولة  

2026 2025 2024

د300.000<الأرباح الصافية  ٪20المقاولة الصغيرة 17.5٪ 15٪

20٪ 20٪ 20٪ مليون د1<الأرباح الصافية<د300.000 المقاولة المتوسطة

20٪ 22.75٪ 25.5٪ مليون د100<الأرباح الصافية <مليون د1 المقاولة الكبيرة 

35٪ 34٪ 33٪ الأرباح الصافية <مليون  100 دا المقاولة الكبيرة ج



معطيات استثمارية حسب حجم المشروع

اختصاص اللجنة الوطنية للاستثمارات 

 استثمار المغاربة في الخارج٬صناعة الأسلحة ٬مليار درهم على الأقل 2: مشروع استراتيجي

مليون درهم 250أكثر من قيمة المشروع

اختصاص اللجنة الجهوية للاستثمارات  

 مليون درهم50مليون درهم و أكثر أو يساوي 250قيمة المشروع أقل من

مؤهل للاستفادة من الدعم الأساسي

 منصب شغل50مليون درهم على الأقل و خلق 50قيمة المشروع

 منصب شغل 150خلق



تعريف المشروع 

المشروع هو كل انجاز نود تحقيقه في  المستقبل



ذاتي و شخصـــي•

موجه لفئة خاصة •

موجه للعمـــــــوم  •
الماهيــــة  

الأساس
فــــــــــــردي  •

شراكـــــــــة  •

تعــــــــــاوني •

1/3تصنيفات المشروع 

دفــاله
ربحــــــــي    •

غير ربحي    •



2/3تصنيفات المشروع 

عمـــــــودي•

افقـــــــــــي • النظرة الاستشرافية

اقتصـــــــادي •

اجتمـــــــاعي  •
لطابع ا

نظـــــــــــامي   •

غير نظامــــي   • لوضعية  ا



 القطاعI : استخراج المعادن ،تربية المواشي،الصيد البحري ،الفلاحة

القطاعII:البناء،العموميةالاشغال،الصناعة

القطاعIII:عامةبصفةالخدماتوالسياحة،الاتصال،النقل،الصحة،التعليم

قطاعات الأنشطة 

الاقتصادية

3/3تصنيفات المشروع 



تحـقيـــق الـــذات   •

ة      تحقيق الاستقلالي•

لماذا تحقيق المشروع ؟

ــي  التشغيل الذاتــ•

تحقيق الربـــــح•



المشــــروعفكــــرة



اكتشاف احتياجات بحكم الممارسة المهنية•

استنساخ مشروع موجود •

الحياة اليومية 

الاقتصاديةالمعرفة

المقاولاتيةو 
قبلية       تطور الحياة الاقتصادية و المتطلبات المست•

المحيط المهني  

ها    التماهي مع شخصيات ناجحة في ميدان اشتغال•

ملباةالالاحتياجات الكامنة و الغير •

فكــــرة المشــــروع



المتطلبات الأولية لنجاح المشروع

الوضع الشخصي لحامل المشروع

الاستعداد الاستباقي لتغيير الوضعية الشخصية و المهنية•

تهيئ المحيط العائلي للتغيرات المرتقبة•

تأثر المستوى المعيشي خلال انطلاقة المشروع•

تطابق الإمكانيات الشخصية و التقنية مع متطلبات المشروع •

فكرة المشروع 

التفكير الجيد في مكونات المشروع •

معرفة الحافز الحقيقي وراء انجاز المشروع •

مدى إجابة المشروع للحاجيات الحقيقية •



خاصيات النجاح

معرفة اتخاذ القرار •

توحيد الطاقات و قوة العمل•

الشجاعة و الصبر •

مقاومة الضغوطات •

الارتداد عند السقوط •

الخلق و الابداع •

التسيير الجيد •



خطة العمل اللبنة  الأساس للمشروع  



Business plan خطة العمل

خطة العمل أداة للتخطيط الاستراتيجي 



أسئلة أساسية 4خطة العمل تجيب على 

؟ ما هي إمكانيات المشروع 1.

هداف المشـــروع ؟ٲما هي 2.

كيف تحقق هذه الأهــداف ؟3.

على أي مــدى زمنـــــــي ؟4.



1/2مكونات خطة العمل 

؟ ملخص لخطة العمل يتضمن نقطه الأساسية 1.

الطرف المستهدف من المشروع 2.

المنافسين و المنتجات البديلة 3.

المزودين و الشركاء 4.



مكونات خطة العمل

الاستراتيجية التجارية و التسويقية 5.

الموارد البشرية 6.

العمليات الإنتاجية 7.

التمويل 8.
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الأسباب و الأسس  : الشراكـــــــــــة 



أسبـــــاب الشراكــــــــة 

الحصول على إمكانيات غير متوفرة 1.

تعزيز الموارد المالية للمشروع 2.

تجنب انفرادية القرار 3.



أسس  الشراكــــــــة 

الاتفاق حول تقاسم رأسمال المشروع 1.

الاتفاق حول مسؤولية التسيير2.

الاتفاق حول أولوية رصد الموارد 3.

الاتفاق حول مسطرة حل الخلافات و التحكيم4.

الاتفاق حول أليات الخروج من المشروع  5.



فكــــرة
خطــــــة
العمــــــل

عنالبحــث
التمويــــل

انجـــــــاز
المشروع

بدايــــــــة
الاشتغـــال

12345

دورة حياة المشـــروع 



ريادة الاعمال بالمغرب بين الشباب و الخريجين 

المبادرة الحرة 

الخاصالقطاع

الوظيفة العمومية 



الصغيرة انشاء المقاولة



تعريف المقاولة  

النقدي والتقني و المهارة و الرأسمالوالعملوحدة للإنتاج تعتمد على 

اء الخبرة ، لإنتاج منافع  أو خدمات لتلبية حاجيات السوق، وتسعى من ور

ذلك إلى تحقيق الأرباح



نشاء المقاولةٳ

خلق كيان ينظمه القانون ذو هدف اقتصادي و ربحي يتمتع بحقوق و 

عليه واجبات



تصنيفات المقاولة الصغيرة 

الشخص الذاتي

المقــاول الذاتي

  الشركة المحدودة المسؤولية



الشخص الذاتي 



رويقريوجهالذيتاجرصفةذو(مالكها)واحدلشخصمملوكةفرديةمؤسسة

.المقاولةعملبيتعلقماكل

تبرتعمالكها؛وجودعنمختلفوجودالشركةلهذهليسالقانونية،الناحيةمن

.الدخلعلىللضريبةوتخضعلمالكهادخلاا أرباحها

الخاصباسمهيتصرفالتاجرلأنتأسيسعقدأيإعداديتملا.

1/3شخص ذاتي 



خصيةبالشفقطالتاجريتمتعبل،جديدةقانونيةشخصيةايإنشاءيتملا

.طبيعيكشخصالاعتبارية

بهزمسيلتالذيالمبلغيقررالذيهووحدهالتاجرلرأسمال،أدنىحديشترطلا

.نشاطهمقابل

الاعمالإدارةأهليةعلىحائزاالتاجريكونأنيجب.

والمهنيةالخاصةالأصولبينخلطهناك.

2/3شخص ذاتي 



الشركةوالتزاماتديونجميععنالأوقاتوالظروفكلفيمسؤولالتاجر

.الشخصيةممتلكاتهعلى

الخاصلحسابهكعاملالاجتماعيبالضمانمسجلالتاجر.

الاجتماعيبالضمانالاشتراكاتدفععنمسؤولالتاجر.

3/3شخص ذاتي 



المقاول الذاتي



1/3مقاول الذاتي ال

2015لسنة13-114رقمالقانونمقتضياتتحت

الجبائيةوالإداريةالإجراءاتتبسيط

الفنيةوالتقليديةالحرفوالتجارةوالخدماتقطاعتهم

للصناعةدرهم500.000وللخدماتدرهم200.000المعاملاترقمسقف

اليدويةالحرفوالتجارةو

الحرفوالتجارةوالصناعةأنشطةمعاملاترقممن٪0٬5التضريبنسبة

للخدمات٪1واليدوية



2/3مقاول الذاتي ال

الذاتيللمقاولالوطنيبالسجلالتسجيلwww.autoentrepreneur.ma

بنكبريدبمؤسسةأو

التقاعدصندوقفيالانخراطوالصحيةبالتغطيةالاستفادة

المضافةالقيمةعلىالضريبةمنالمعاملاتاعفاءوالفاتوراتتسليم

الخاصةوالعموميةالعروضطلبوالمناقصاتفيالمشاركةإمكانية

الذاتيالمقاولطرفمنالتجاريالسجلعلىالحصولالزاميةعدم

http://www.autoentrepreneur.ma/


3/3مقاول الذاتي ال

أشهر3كلالدخلعلىالضريبيالتصريح

سنوات5لمدةالاعفاءبعدالمهنيةالضريبةدفع

المشترياتوللمبيعاتدفترينفيالمحاسبيةالوثائقتبسيط

عبرالذاتيالمقاولوضعيةانهاء:

الالكترونيةالبوابةعبرالنشاطبوقفالتصريح

الأخيرةاشهر3بخاصمعاملاترقمبأخرالتصريح

سنوات4لمدةالمحاسبيةالوثائقعلىالمحافظة



الشركة محدودة المسؤولية



1/3شركة محدودة المسؤولية 

1997فبراير13فيالصادر96-5رقمبقانونمحددةممش

بهاتتميزيالتالشراكةروابطوللشركاءبالنسبةالمخاطرحصربخاصيةتتميز

Affectioالاشخاصشركة sociatis »«

الشركاءبموافقةيتمالشركةبرأسمالجددأعضاءدخول

المدفوعةالأرباحتوزيعاتوتخضعالشركاتعلىضريبةللممشتخضع

.لأفرادادخللضريبةللشركاء



2/3شركة محدودة المسؤولية 

ممشيشكلأن"الوحيدالشريك"يسمىواحدلشخصيمكنSARL.

50الشركاءلعددالأقصىالحديتجاوزأنيمكنلا.

رأسماللمبلغحرتحديد.

درهم10عنتقللاالاجتماعيةالحصة.

ممششركةإدارةيتولىأنيمكنSARLأكثرأوواحدطبيعيشخص.



3/3شركة محدودة المسؤولية 

ذلكخلافعلىالأساسيالنظامينصلمماعاماجتماعفيالقراراتاتخاذيتم.

كثرأأوواحدإلىمحدودةمسؤوليةذاتالشركةحساباتبمراقبةيعهدأنيمكن

.المعتمدينالمحاسبينمن

الأسهمنصفمنأكثريمثلونالذينالشركاءمنبقرارالمديرعزليجوز.

مالتزاماتهضمانأوالشركةمنقروضأخذالشركاءأوالمديرينعلىيمنع

.الشركةقبلمنالشخصية



شكرا


